
  

ADJOINT(E) EN PASTORALE SCOLAIRE  

  

L’Ensemble Scolaire La Doctrine Chrétienne, situé à Strasbourg (67), recherche son (sa) 

adjoint(e) en pastorale scolaire pour la rentrée scolaire 2025.  

L’ETABLISSEMENT  

L’établissement, en contrat d’association avec l’Etat et sous tutelle des Sœurs de La Doctrine 

Chrétienne comprend une école, un collège et un lycée d’enseignement général, accueillant 

environ 1150 élèves. L'établissement est ancré dans les valeurs chrétiennes et engagé dans 

l'accompagnement spirituel et éducatif des élèves. Il s'inscrit pleinement dans la dynamique 

et les propositions de la tutelle de la Doctrine Chrétienne. Nous recherchons un(e) adjoint(e) 

en pastorale scolaire pour renforcer notre équipe et contribuer au développement de la vie 

pastorale au sein de notre communauté éducative.  

Pour plus d’informations, consultez le site internet : www.ladoc-strasbourg.fr  

  

DESCRIPTIF DU POSTE :  

La fonction consiste à seconder les deux chefs d’établissement, du 1er et 2nd degré, pour faire 

de l’établissement un lieu d’éducation animé par l’esprit évangélique, pour faire vivre et 

rayonner son projet éducatif et pastoral et à faire entendre la première annonce. L’adjoint(e) 

en pastorale est responsable de la mise en œuvre du projet d’animation pastorale de l’école, 

du collège et du lycée.   

  

Les missions principales s’articulent autour des pôles suivants :  

- L’organisation et la coordination des différentes animations pastorales.  

- L’accompagnement de tous (jeunes, adultes de la communauté éducative).  

- L’encadrement et le management de l’équipe d’animation pastorale.  

- L’implication dans les activités et projets éducatifs, culturels et pastoraux.  

- L’inscription dans la dynamique et les propositions de la tutelle de la Doctrine 

Chrétienne. 

- La participation active à la vie et au pilotage de l’établissement.   

- Le lien avec les instances extérieures à l’établissement (paroisse, pastorale des jeunes 

de la paroisse et diocésaine, direction diocésaine…)  
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Son action trouve sa légitimité et sa source dans l’autorité du chef d’établissement et la place 

que celui-ci donne à la dimension spirituelle et chrétienne au sein de l’établissement. À ce titre, 

l’adjoint(e) en pastorale scolaire est membre de l’équipe de direction et collabore à la 

définition des orientations stratégiques de l’établissement. Il(elle) participe au conseil de 

direction, au conseil d’établissement et, à la demande du chef d’établissement, à toutes 

instances qui relèvent de la vie de l’établissement.  

Nous serons ravis d’accueillir un(e) collaborateur(trice) engagé(e) et enthousiaste pour 

accompagner les jeunes dans leur cheminement spirituel au sein de notre établissement.  

  

QUALITES RECHERCHEES :  

Expérience d’adjoint(e) en pastorale si possible, de préférence dans un établissement scolaire 

du second degré.  

Prise en charge d’un groupe d’élèves et animation d’heures de formation.  

Connaissance de l’Église, du projet de l’Enseignement catholique, du projet des Sœurs de La 

Doctrine Chrétienne, des jeunes et des orientations diocésaines de la DDEC d’Alsace.  

Rigueur et engagement professionnels.  

Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les adultes comme avec 

les jeunes.  

Capacité à s’investir avec conviction dans le travail en équipe.  

Clarté et loyauté envers le chef d’établissement et l’équipe de direction.  

  

CONDITIONS DU POSTE :  

Le poste à pourvoir est un poste à temps complet, sous statut cadre (cf. convention collective), 

qui peut comprendre des heures de cours de religion (Heures d’enseignement de l’Education 

Nationale).  

Contrat en CDI – Salaire selon la grille de la convention collective et expérience.   

Temps de travail modulable, suivant le calendrier annuel pastoral et paroissial (à prévoir : 

temps de travail certains week-ends).  

  

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur candidature (CV et lettre de motivation) à 

l’adresse suivante : direction.secondaire@ladoc-strasbourg.fr  

Date limite de candidature : 22 avril 2025  


