
 

ANIMATEUR(TRICE) EN PASTORALE – Rentrée 2025 

 

Le Lycée Sainte-Marie de Nevers est un établissement privé catholique sous contrat avec 
l’état, sous tutelle de la Congrégation des Sœurs de la Charité et de l’instruction chrétienne 
de Nevers. 

1 200 élèves sont répartis dans les trois unités pédagogiques (lycée général, lycée 
technologique et lycée professionnel) et la prépa sanitaire et sociale hors contrat.  

L’établissement dispose également d’un internat qui accueille environ 80 jeunes filles. 

 

Descriptif du poste à pourvoir 

La fonction consiste à seconder le chef d’établissement pour faire de l’établissement un 
lieu d’éducation animé par l’esprit de la congrégation, pour faire vivre et rayonner son 
projet éducatif et pastoral et à faire entendre la première annonce. L’animateur(trice) en 
pastorale est responsable de la mise en œuvre du projet d’animation pastorale du lycée. 
Il(elle) est la personne ressource en la matière. 

 

Activités principales : 

• Coordonner les différentes animations pastorales 

• Accompagner les jeunes et les adultes de la communauté éducative 

• Animer et innover dans le domaine pastoral 

• S’impliquer dans les activités et projets éducatifs, culturels et pastoraux 

• Accompagner les élèves volontaires aux sacrements et/ou à la découverte de la 
religion chrétienne 

• Impulser, préparer et coordonner les temps spécifiques d’animation pastorale 
proposés aux élèves (célébration, pèlerinages, éducation à la solidarité…) en lien 
avec les personnes ressources identifiées : chef d’établissement, prêtre référent, 
enseignants, parents, personnels de l’établissement 

• Participer aux rencontres diocésaines des APS et aux rencontres du réseau Nevers 

• Participer activement à la vie et au pilotage de l’établissement 

• Favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les activités de 
l’établissement 

  



 

 

Son action trouve sa légitimité et sa source dans l’autorité du chef d’établissement et la place 
que celui-ci donne à la dimension spirituelle et chrétienne au sein de l’établissement. 
L’animateur(trice) participe au conseil de direction et aux instances convenues par le chef 
d’établissement. 

 

II/ Qualités souhaitées 

• Expérience d’animateur(trice) en pastorale si possible, de préférence dans un 
établissement scolaire du second degré 

• Prise en charge d’un groupe d’élèves et animation  

• Connaissance de l’Église, du projet de l’Enseignement catholique, des jeunes et des 
orientations de la Congrégation des Sœurs de la Charité de Nevers 

• Rigueur, éthique et engagement professionnels 

• Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les adultes 
comme avec les jeunes 

• Capacité à s’investir avec conviction dans le travail en équipe 

• Clarté et loyauté envers son chef d’établissement et l’équipe de direction 

 

 

Le poste à pourvoir est un poste à temps complet, avec statut cadre (cf. convention 
collective). Contrat en CDI – Salaire selon la grille de la convention collective et 
expérience. Ci-jointe la fiche de poste détaillée 

Prise de poste à compter du 24/08/2025. 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 28 avril 2025 à 
l’adresse mail suivante : recrutement@lycee-smdn.org. 


