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LE RESEAU CNEAP, ACTEUR MAIJEUR DE LA FORMATION AGRICOLE

Le CNEAP, réseau d’établissements d’enseignement agricole privé, compte 172 lycées, 132
unités de formation par apprentissage et 100 centres de formations continue répartis sur
I’ensemble du territoire.

Sous contrat avec le ministére de I'agriculture, de la souveraineté alimentaire et de la forét,
les établissements du CNEAP forment et préparent prés de 55 000 éléves, étudiants et
apprentis aux métiers de la nature et du vivant ; et dispensent prés de 2 millions d’heures de
formation continue.

lIs contribuent ainsi a la dynamique et la vitalité des territoires sur lesquels ils sont implantés.

Rejoindre le réseau CNEAP, c’est participer a la formation d’une jeunesse responsable, active
et engagée !

BIENVENUE AU « lycée La Ville Davy » de « Quessoy »

Au sein du réseau CNEAP, le lycée La Ville Davy situé a Quessoy dans le département des
Cotes d’Armor en région Bretagne recrute son Chef d’établissement (H/F) pour la rentrée
scolaire de septembre 2025.

Etablissement sous tutelle diocésaine, I'établissement propose les formations suivantes :
Formations initiales scolaires temps plein

e ZJdeme et 3éme de I'enseignement agricole
e CAPASAPVER (Services aux Personnes et Vente en Espace Rural)
e CAPA Métiers de I’Agriculture (Ruminants)
e Bac Pro SAPAT (Services aux Personnes et Animation des Territoires)
e BacPro GMNF (Gestion des Milieux Naturels et de la Faune)
e Bac Pro CGEA (Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole)
e 2nde Générale et Technologique
e BacTechno STAV (Sciences et Technologies de I’Agronomie et du Vivant)
o Aménagement
o Production
o Services
e Bac Général spécialités biologie-écologie, mathématiques et physique-chimie
e BTSA ACS’AGRI (Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise agricole)
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Formations par apprentissage

e BPREA (Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole) Lait, Porcs,
e (S (Certificat de Spécialisation) conduite d’un élevage laitier

e (S (Certificat de Spécialisation) conduite d’un élevage porcin

e BTSA ACSE (Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise agricole)

Formations continue

e BPREA (Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole) Lait, Porcs, Maraichage
Bio

Exploitation agricole en propre pour la production porcine et avec la SCEA La Ville Davy
(Société Civile d’Exploitation Agricole) pour la production laitiere et les cultures

e Production porcine avec 100 truies, naisseur-engraisseur
e Production laitiere avec 110 vaches laitieres
e Productions végétales avec 145 ha de terres avec gros travaux réalisés par des CUMA

VOS MISSIONS

1 - environnement et prospective

e Conduire une démarche prospective afin de poursuivre le développement et I'insertion
d’un établissement catholique d’enseignement dans son environnement social et
professionnel, au service des jeunes.

e Favoriser les partenariats et les ouvertures nécessaires a la pérennité de
I’établissement, notamment par une présence active dans les milieux professionnels.

e Savoir anticiper et discerner pour I’établissement les voies d’avenir tant dans les
domaines des formations et filiéres que dans celui des pratiques pédagogiques.

e Poursuivre ladynamique engagée avec les établissements catholiques du territoire.

2 - fonctionnement de I’établissement

e Partager avec le conseil d’administration toutes les informations stratégiques et
proposer les actions et orientations.

e Fédérer les équipes autour de la conduite et la mise en ceuvre du projet
d’établissement, en concertation et en cohérence avec le conseil d’administration, le
projet de la Tutelle diocésaine et le projet du CNEAP.

e Etre attentif a la qualité des propositions éducatives pour les jeunes : climat scolaire
bienveillant, accompagnement individualisé (prise en compte de |'éleve dans sa
globalité).

e Accompagner les projets pédagogiques, éducatifs et pastoraux en favorisant le travail
collaboratif de I’équipe et la concertation.
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e Intégrer dans son action la gestion financiére et sociale.

VOTRE PROFIL

Formation
e Dipléme de niveau 6 a 7 (minimum Licence, Maitrise, Master, Ingénieur).

Expérience
e Avoir, au minimum, cing ans d’expérience professionnelle dans I’enseignement
secondaire général, professionnel ou technique, en formation initiale scolaire temps
plein, en apprentissage ou en formation continue.
e Une expérience dans |I’animation rurale ou dans le développement agricole ou para
agricole est souhaitable.

e Une premiére expérience en tant que chef d’établissement ou directeur-adjoint est
attendue.

e Une connaissance du fonctionnement d’une exploitation agricole en polycultures
élevage serait appréciée.

Compétences
e Capacités affirmées et reconnues de management d’équipe et de gestion financiére et
RH (droit public et privé).
e Capacités a conjuguer les objectifs de la gestion a court terme et ceux de I'anticipation
et de I'innovation.
e (Capacités de discernement pour mener a bien les objectifs fixés dans la lettre de
mission au niveau éducatif, pédagogique, managérial, économique.

Qualités personnelles
e Autonomie
e Diplomatie
e Tact
e Sens du relationnel.

CONDITIONS D’EMPLOI

e (DI
e Temps plein
e Lieu d’exercice : 51 rue de la Corderie - 22120 Quessoy

VOTRE CANDIDATURE

Nous vous invitons a adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV), sous la
référence « Quessoy-2025 », par courriel aux coordonnées suivantes : recrutement@cneap.fr

Date limite de dépot des candidatures : 27/02/2025

Entretiens : 04/03/2025 / CNEAP
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