
 

TUTELLE DES SALÉSIENNES DE DON BOSCO 

 

La Tutelle congréganiste des Sœurs Salésiennes de Don Bosco recherche pour la rentrée de septembre 2025 le 

chef d’établissement 1er degré pour l’école Nice Nazareth. 

L’école accueille en septembre 2024, 180 élèves en six classes maternelles et 270 élèves en dix classes 

élémentaires. Un dispositif Ulis se déploie de l’école au collège. L’organisation pédagogique offre ainsi à la 

direction une décharge complète.  

École salésienne historique du centre ville de Nice, créée en 1894 et confiée aux Sœurs salésiennes en 1911, Nice 

Nazareth a accompagné des générations d’élèves. L’école développe aujourd’hui un Projet Educatif Pastoral 

Salésien dynamique qui sait rejoindre les familles de Nice. L’école développe des initiatives et des projets ouverts 

sur le monde. Elle favorise le développement des talents des enfants dans toute leur dimension. De la Maternelle 

au CM2, le projet numérique comme l’enseignement hebdomadaire de l’anglais dans toutes les classes encouragent 

les apprentissages des élèves au cœur de leur temps. L’établissement, labellisé « Campus International Don 

Bosco », s’engage aujourd’hui dans des projets Erasmus+. 

 

 

PROFIL ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE  

 

- Attention à la qualité des propositions éducatives pour les jeunes : enseignement et vie scolaire dans la 

dynamique du PEPS, Projet Educatif Pastoral Salésien.  

- Expérience de responsabilité dans un établissement du premier degré. 

- Capacité de gestion pour garantir la rigueur nécessaire et accompagner les évolutions à venir. 

- Esprit d’équipe et sens de la collaboration pour un management à la fois rigoureux et attentif aux 

personnes.  

- Capacité d’une communication interne et externe, soutenue et dynamique.  

- Capacité à travailler en lien étroit avec le chef d’établissement du second degré dans le cadre d’un 

protocole de pilotage. 

- Travail en étroite collaboration avec le Conseil d’Administration et avec la Tutelle. 

- Travail en harmonie avec la direction diocésaine. 

- Capacité à travailler en réseau avec les établissements salésiens de la Région Sud.  

- Travail en bonne concertation avec les instances académiques.  

 

 

MISSIONS  

 

- Développer le Projet Educatif Pastoral Salésien au sein de la communauté éducative. 

- Créer les conditions d’un climat de confiance au coeur de l’établissement. 

- Poursuivre les projets en cours notamment le projet numérique et l’ouverture internationale de l’école. 

- Développer l’animation des équipes pour encourager une pédagogie salésienne de projets. 

- Faire rayonner l’établissement dans la qualité des relations construites avec les familles, avec le Diocèse 

et avec la Ville. 

- Pérenniser la réputation solide de la Maison. 

 

 
Le dossier de candidature (CV, lettre de motivation et contacts de recommandation) doit être adressé par 

courriel à Daniel Gouilly, délégué de tutelle : d.gouilly.amdb@gmail.com, au plus tard le 21 novembre 2024. 

 

https://www.ecoles-donbosco.org/etablissement/nazareth-nice/
https://www.campusinternationaldonbosco.org/
https://www.campusinternationaldonbosco.org/

