
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’établissement fait partie du réseau de la tutelle congréganiste des Sœurs de la Charité de Sainte Jeanne 

Antide THOURET qui comprend 21 établissements et ensembles scolaires, pour 13 600 élèves du 1er degré 

jusqu’à l’enseignement supérieur.  

L’établissement est composé d’un lycée professionnel et dispose de son propre CFA. Il scolarise près de 

600 élèves et apprentis de la 3ème à bac +2 et propose des formations dans les domaines industriels, 

tertiaires et sanitaire et social sur 2 sites. Il comprend 75 enseignants et formateurs et 20 personnels 

salariés. 

L’établissement est implanté dans un bassin dynamique et bénéficie d’une forte reconnaissance des 

entreprises locales. Il a notamment noué des partenariats forts avec des grands groupes tels Orano, 

Véolia, Lafarge, Sanofi, Suez, St Gobain...  

Un important dispositif ULIS et une classe Défense complètent l’offre de formation. 

 

 

 

 
En tant que chef d’établissement, vous : 

- Aurez à cœur de prendre en compte les orientations pastorales de la Tutelle et d’inscrire votre action dans 
une proposition pastorale avec une attention particulière de l’accueil de la pauvreté sous toutes ses formes. 

- Pourrez, vous appuyer sur une équipe dynamique, motivée et dotée d’une solide expérience. 
- Aurez un souci permanent de faciliter la communication interne et externe.  
- Vous inscrirez dans une dynamique de réseau (Tutelle, enseignement Catholique local, établissements du 

secteur, réseaux d’entreprises).  
- Serez attentif(ve) à l’évolution de la carte de formations pour coller au plus près aux besoins du tissu 

économique. 
- Poursuivrez et développerez des partenariats de confiance avec les acteurs du bassin. 
- Lancerez la réécriture du projet d’établissement. 
- Veillerez à l’accueil des publics fragiles en soutenant le dispositif ULIS. 

 

 

La tutelle des Sœurs de la Charité – Jeanne-Antide THOURET 

recrute un Chef d’établissement (H ou F) 

pour le Lycée Professionnel Sainte Marie à Bagnols-sur-Cèze (30) 

pour la rentrée 2025 

Missions 

Présentation de l’établissement 



 

 

 
Vous possédez une expérience de direction d’établissement de 5 ans au moins et une bonne 
connaissance du lycée professionnel et de l’apprentissage. Vous avez des compétences éprouvées et une 
grande rigueur dans la gestion administrative et financière d’un l’établissement scolaire, ainsi qu’une 
bonne maîtrise du domaine des Ressources Humaines 
 
Dans votre pratique professionnelle, vous :  

- Êtes animé(e) par des convictions qui vous portent dans votre mission, 
- Avez une excellente connaissance du monde professionnel, 
- Êtes un homme/une femme de relation et de réseau, 
- Exercez un management bienveillant, juste et participatif, 
- Êtes attentif(ve) à l’accompagnement du jeune dans sa croissance et dans son parcours, 
- Avez la capacité à fédérer et à piloter des projets, 
- Avez des compétences relationnelles et organisationnelles, 
- Avez une vision stratégique, éducative et pédagogique et veillez au maintien du niveau de recrutement  
- Avez la capacité à innover, 
- Faites preuve de dynamisme et d’enthousiasme au service de la communauté éducative. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profil du candidat 

Rémunération selon la grille 

de rémunération des chefs 

d’établissement.  

 

 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et C.V.) sont à 

transmettre avant le 24 janvier 2025 par courriel : 

-  au délégué de tutelle des Sœurs de la Charité de Ste 

Jeanne-Antide THOURET : delegue_tutelle@chariteeu.com 

Les entretiens auront lieu le vendredi 7 février 2025 à Besançon 
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