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Tutelle des établissements scolaires 
des Sœurs Oblates de l’Assomption, 

Religieuses Missionnaires 

 

La Congrégation des Sœurs Oblates de l’Assomption recrute  

son / sa Délégué(e) de Tutelle – H/F – CDI mi-temps 

 

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES 
 
La Tutelle des Oblates de l’Assomption, Religieuses Missionnaires, regroupe 5 sites dans son réseau, 
comportant 12 établissements, de la crèche aux études supérieures. Les établissements sont répartis 
sur Segré en Anjou-Bleu, Bordeaux, Nîmes, Paris et La Ville du Bois (région parisienne). 
Elle est à la recherche d’un(e) délégué(e) de tutelle salarié (e) à mi-temps.   

 
L’ESPRIT DE LA CONGRÉGATION 
 
L'esprit dans lequel devra s’exercer votre fonction se réfère à la tradition pédagogique et aux 
orientations de notre Congrégation dont le but est de former « les consciences en cultivant l’envie de 
progresser dans le souci de la vérité, de la beauté, de la justice et de la solidarité ».  
Nos communautés éducatives sont reliées par un “esprit de famille” caractérisé par l’amour, la 
confiance, la générosité, la simplicité et la vérité dans les relations. En nous rejoignant, vous aurez aussi 
à cœur de veiller au projet éducatif et pastoral de chaque établissement qui porte le souci de l’annonce 
de l’Évangile et de l'éducation à la foi.  

 
VOS MISSIONS EN LIEN AVEC L’AUTORITÉ DE TUTELLE ET LE CONSEIL DE TUTELLE : 
 

Aider et soutenir l’Autorité de tutelle et le Conseil de tutelle à l’animation des 
établissements scolaires du réseau.  
 
Par conséquence, vous êtes chargé(e) de :  

- Transmettre et veiller à la mise en œuvre dans le réseau des orientations de la tutelle 

- Être le garant, avec l’Autorité de tutelle, du charisme de la Congrégation. 

- Animer le réseau et plus généralement veiller à l’application du projet éducatif et à la lettre de 
mission des chefs d’établissement avec les membres du Conseil de tutelle.  

- Organiser la formation sur la pédagogie propre à notre réseau.  

- Encourager la vitalité des communautés éducatives (climat scolaire, innovation pédago-
éducative et pastorale, mise en œuvre du projet éducatif).  

- Préparer l’ordre du jour du Conseil de tutelle, en assurer le suivi, le présider en l’absence de la 
Supérieure Provinciale. Soutenir le dynamisme et la créativité du Conseil de tutelle.  

- Suivre les projets immobiliers là où cela sera nécessaire.  
 
Rendre compte de la vie des établissements et du réseau 
 

- Transmettre à l’Autorité de tutelle toutes questions relevant de sa compétence.  

- Assurer l’accompagnement des Chefs d’Établissement et procéder à leur évaluation triennale.  

- Accompagner la communauté éducative dans la mise en œuvre de son projet d’établissement.  

- Veiller au bon fonctionnement de l’association de gestion par la tenue régulière des CA et des 
AG, à la bonne collaboration des Chefs d’Établissement et des organismes de gestion. 
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- Participer au CA des OGEC. 

- Participer aux recrutements des Chefs d’Etablissement et accueillir les nouveaux. 

- Effectuer des visites informelles et organiser les visites de Tutelle. 

- Proposer le plan de formation. 
- Veiller aussi à la mise en place, dans les établissements du réseau, du projet éducatif, à sa 

relecture, à l’existence et au fonctionnement d’un conseil pastoral, à la place de la pastorale, à 
l’existence et au fonctionnement des instances de dialogue et de concertation (conseil 
d’établissement, comité social et économique...).  

 
Représenter l’Autorité de tutelle au sein des instances de l’Enseignement Catholique.  
 
Par conséquence, vous êtes chargé(e) de :  

- Rencontrer les Evêques ou les Directeurs diocésains pour faire avec eux le point des questions 
concernant les établissements de leur juridiction.  

- Représenter chaque fois que cela sera nécessaire, l’autorité de tutelle aux conférences de tutelle. 
(Cette délégation pourra aussi être confiée à un membre du Conseil de tutelle).  

- Représenter la tutelle aux différentes instances de l’EC (URCEC, conférences des tutelles...). 
- Participer dans la mesure du possible aux rencontres des URCEC régionales et nationales.  

 
PROFIL RECHERCHÉ  
 

- Vous avez de réelles aptitudes d’animation, le sens de la communication avec une grande faculté 
d’écoute et de dialogue.  

- Vous justifiez d'une expérience de responsabilités significatives dans l'Enseignement Catholique 
(dans l’idéal : chef d’établissement, délégué de tutelle, en exercice ou nouvellement retraité.e).  

- Vous adhérez au projet éducatif de l’Enseignement Catholique et à l’esprit missionnaire de la 
Congrégation.  

- Vous êtes prêt(e) à collaborer avec de multiples interlocuteurs dans le souci du bien commun en 
prenant le recul nécessaire pour discerner ce qui convient.  

- Vous souhaitez vous y investir à travers votre dynamisme et votre sens relationnel.  
 

Le poste est à pourvoir au 1er janvier 2025. 
Le lieu principal d’exercice de la mission est situé en Région parisienne et comportera des déplacements. 
Le/la délégué(e) de tutelle exercera sa fonction à mi-temps. La rémunération sera à définir en fonction 
des profils retenus et de l’expérience en se référant aux grilles salariales appliquées au sein de la 
congrégation et à la grille de rémunération du statut des chefs d’établissement.  
 
Merci d’adresser le dossier de candidature (lettre de motivation, CV détaillé, coordonnées), par courriel 
de préférence, avant le 31 octobre 2024 à :  
 
 

Sr Marie Paulette ALAUX 
Email : oblates.proveurope@gmail.com 

Tél : 0766630300 
 

Les personnes dont le dossier sera retenu auront un entretien à partir du  
2 novembre 2024 


